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Печатное средство массовой информации органов местного самоуправления муниципального образования Шокинского сельского поселения 
Кардымовского района Смоленской области

	Муниципальные вести

	             № 3. Понедельнико





























































































































, 17 февраля 2020 года 


__________________________________________
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШОКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 КАРДЫМОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «__07__» _02__ 2020     № __7__

Об утверждении Положения о порядке предоставления муниципальной преференции в целях имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

          В целях реализации муниципальной программы «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, в соответствии с  Федеральным законом от 26 июля 2006 года № 135-ФЗ «О защите конкуренции», Администрация Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления муниципальной преференции в целях имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства согласно приложению.

 2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области «МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ВЕСТИ».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава муниципального образования 
Шокинского сельского поселения
 Кардымовского района

Смоленской области
	                                                                                В.В. Серафимов


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления муниципальной преференции в целях имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства
1. Настоящее Положение определяет порядок предоставления муниципальной преференции в целях имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в виде:

- заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования (далее - договоры) в отношении объектов муниципальной собственности муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области без применения обязательных процедур проведения торгов, предшествующих заключению таких договоров;

- льгот по арендной плате в форме снижения ставок арендной платы в  отношении муниципального имущества муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области. 

2. Муниципальная преференция предоставляется юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям, соответствующим условиям, установленным статьей 4 Федерального закона «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее - заявители), за исключением субъектов малого и среднего предпринимательства, указанных в части 3 статьи 14 указанного Федерального закона, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, при отсутствии задолженности по налогам и другим обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.

3. Муниципальная преференция предоставляется исключительно субъектам, осуществляющим на территории Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области следующие социально-значимые и приоритетные виды деятельности:

- выращивание с/х культур;
- разведение с/х животных и птиц;

- сбор и переработка дикорастущих и недревесных лесопродуктов;

- деятельность лесопитомников;

- производство мяса и мясопродуктов;

- производство молочных продуктов;

- производство пищевых продуктов;

- производство одежды и обуви;

- производство изделий народных художественных промыслов;

- деятельность предприятий общественного питания открытой сети без реализации алкогольной продукции (детские кафе);

- розничная торговля изделиями местных народных промыслов и ремёсел;

- розничная торговля на территориях сельских населенных пунктов;

- дошкольное образование, дополнительное образование несовершеннолетних (кроме автошкол);

- пассажирские перевозки;

- благоустройство;

- непроизводственные виды бытового обслуживания населения на территориях сельских населенных пунктах;

- внутренний туризм;

- услуги по содержанию бездомных животных;

- услуги по дневному уходу за детьми, предоставляемые без обеспечения проживания и связанные с обеспечением дневного пребывания и игровым обучением детей (дневной уход).  
4. Срок, на который заключается договор, определяется заявителем. 

5. При предоставлении муниципальной преференции в виде льготы по арендной плате используются следующие ставки арендной платы:

  - в первый год аренды – 40 процентов размера арендной платы;

  - во второй год аренды – 60 процентов размера арендной платы;

  - в третий год аренды – 80 процентов размера арендной платы;

- в четвертый год аренды и далее – 100 процентов размера арендной платы.

 6. Муниципальная преференция предоставляется на основании Постановления Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области (далее - Администрация). 
7. Заявитель представляет в Администрацию письменное заявление о предоставлении муниципальной преференции (далее - заявление), в котором указывается: 
- организационно-правовая форма и наименование (для юридических лиц) или фамилия, имя, отчество (для индивидуальных предпринимателей) заявителя;
- сведения о соответствии заявителя условиям отнесения к категориям субъектов малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, установленным Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ»;
- вид муниципальной преференции;
- срок, на который заключается договор;

- сведения об осуществлении заявителем социально-значимого и приоритетного вида деятельности.
8. К заявлению о предоставлении муниципальной преференции прилагаются:
- перечень видов деятельности, осуществляемых и (или) осуществлявшихся заявителем в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления, либо в течение срока осуществления деятельности, если он составляет менее чем два года, а также копии документов, подтверждающих право на осуществление указанных видов деятельности, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для их осуществления требуются и (или) требовались специальные разрешения;

- наименование видов товаров, объем товаров, произведенных и (или) реализованных заявителем в течение двух лет, предшествующих дате подачи заявления, либо в течение срока осуществления деятельности, если он составляет менее чем два года, с указанием кодов видов продукции;
- бухгалтерский баланс заявителя по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления, либо, если заявитель не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс, иная предусмотренная законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документация;
- перечень лиц, входящих в одну группу лиц с заявителем, с указанием основания для вхождения таких лиц в эту группу;

- подлинники (для предъявления) и копии (для приобщения к делу) учредительных документов заявителя. Подлинники учредительных документов после сверки с их копиями возвращаются заявителю;

- информация налогового органа о состоянии расчетов по налогам и сборам заявителя или информация об исполнении налогоплательщиком обязанности по уплате налогов и сборов, выданная по состоянию не ранее 30 календарных дней до даты подачи заявления.

Помимо этого, заявитель может также приложить к заявлению отчет о независимой оценке рыночной стоимости права пользования муниципальным имуществом, проведенной в соответствии с Федеральным законом от 25.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности», и предоставить экономическое обоснование заявленной преференции.

9. Основаниями для возвращения поступившего заявления и прилагающихся к нему документов являются:
- несоответствие заявления требованиям пункта 7 настоящего Положения;
- отсутствие или предоставление в неполном объеме документов, прилагаемых к заявлению, указанных в пункте 8 настоящего Положения.
Возвращение заявления и прилагающихся к нему документов не препятствует повторной подаче заявления о предоставлении муниципальной преференции заявителем при условии, если допущенные нарушения будут устранены. 
10. Заявление подлежит рассмотрению Администрацией в течение 30 дней с момента его подачи. 

11. При представлении двух и более заявлений в отношении одного объекта муниципальной собственности муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области решение о предоставлении муниципальной преференции принимается в отношении заявителя, чье заявление поступило и зарегистрировано первым в хронологическом порядке.

12. Основаниями для принятия Администрацией решения об отказе в предоставлении муниципальной преференции являются:

 - объект муниципальной собственности муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области предназначен к использованию для нужд муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области;

- несоответствие заявителя условиям отнесения к категориям субъектов малого и среднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, установленным Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в РФ»;
- несоответствие видов деятельности, осуществляемых заявителем, видам, перечисленным в пункте 3 настоящего Положения;
- принято решение о предоставлении муниципальной преференции другому заявителю в соответствии с пунктом 11 настоящего Положения;

- заявителем представлены недостоверные сведения и документы. Проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных документах, осуществляется путем их сопоставления с информацией, полученной от компетентных органов или организаций, выдавших документ (документы), а также полученной иными способами, разрешенными федеральным законодательством;

- сведения о заявителе отсутствуют в едином реестре субъектов малого и среднего предпринимательства;

- у заявителя имеется задолженность по налогам и другим обязательным платежам в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации.

13. При принятии решения о предоставлении муниципальной преференции или об отказе в предоставлении муниципальной преференции Администрация уведомляет об этом заявителя в письменной форме в течение 5 дней со дня принятия соответствующего решения.

14. В случае принятия решения о предоставлении муниципальной преференции заключение договоров с заявителями осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, устанавливающими порядок передачи в пользование объектов муниципальной собственности муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

15. Администрация осуществляет ведение реестра объектов малого и среднего предпринимательства – получателей имущественной поддержки в порядке предоставления муниципальной преференции (далее - реестр).

В реестр включаются следующие сведения:

- полное наименование, сведения об организационно-правовой форме, ИНН, ОГРН, о месте нахождения, почтовый адрес хозяйствующего субъекта, которому предоставлена муниципальная преференция;

- вид муниципальной преференции;

- размер муниципальной преференции;

- реквизиты документа о предоставлении муниципальной преференции.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ШОКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КАРДЫМОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от  «_07_» ____02____ 2020         №  _6_
	Об утверждении Порядка принятия в Шокинском сельском поселении Кардымовского района Смоленской области решения о применении мер ответственности  к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления  мер ответственности, указанных в части 73-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»


В соответствии со статьей 40 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областным законом от 25  октября 2019 года № 106-з «О Порядке принятия в Смоленской области решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления  мер ответственности, указанных в части 73-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Совет депутатов Шокинского  сельского поселения Кардымовского района Смоленской области
  

РЕШИЛ:

1.  Утвердить прилагаемый Порядок принятия в Шокинском сельском поселении  Кардымовского  района Смоленской области  решения о применении мер ответственности к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 73-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2.  Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области «МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ВЕСТИ»

3. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за собой.
Глава муниципального образования

Шокинского сельского поселения 

Кардымовского района

Смоленской области                                                                                                                                                                                              В.В. Серафимов
Утверждено 

решением Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

от «_07_»___02__2020  № _6_

Порядок

принятия в Шокинском сельском поселении Кардымовского района Смоленской области решения   о применении   к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления мер ответственности, указанных в части 73-1 статьи 40 Федерального закона  «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации»

1. Настоящий Порядок определяет процедуру принятия в Шокинском сельском поселении Кардымовского района Смоленской области решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления (далее – лицо, замещающее муниципальную должность) мер ответственности, указанных в части 73-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

2. К лицу, замещающему муниципальную должность, представившему недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным, могут быть применены следующие меры ответственности:

1) предупреждение;

2) освобождение депутата, члена выборного органа местного самоуправления от должности в представительном органе муниципального образования, выборном органе местного самоуправления с лишением права занимать должности в представительном органе муниципального образования, выборном органе местного самоуправления до прекращения срока его полномочий;

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий;

4) запрет занимать должности в представительном органе муниципального образования, выборном органе местного самоуправления до прекращения срока его полномочий;

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до прекращения срока его полномочий.

3. Основанием для рассмотрения вопроса о применении к лицу, замещающему муниципальную должность мер ответственности, указанных в части 73-1 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (далее – мер ответственности),  является  поступившее в Совет депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области  в соответствии с законодательством Российской Федерации обращение о применении к указанному лицу мер ответственности 
(далее – обращение).

4. Обращение в день поступления регистрируется и передается в Комиссию по противодействию коррупции Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области   (далее – Комиссия),  которое рассматривается на ее заседании.

5. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, входящее в состав Комиссии (далее – ответственное лицо), в срок не позднее 3 рабочих дней со дня поступления обращения:

- письменно уведомляет о содержании поступившего обращения лицо, в отношении которого оно поступило, а также о дате, месте и времени его рассмотрения;

- предлагает лицу, в отношении которого поступило обращение, дать письменные пояснения по существу выявленных нарушений, которые будут оглашены при рассмотрении обращения в Совете депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

6. В срок не позднее 10 дней со дня поступления обращения проводится заседание Комиссии.  

7. Лицо, замещающее муниципальную должность, в отношении которого поступило обращение, вправе присутствовать на заседании Комиссии при его рассмотрении, о намерении чего он письменно уведомляет председателя Комиссии.

8. Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие лица, замещающего муниципальную должность, в случае:

а) если председателю Комиссии не поступило письменное уведомление о намерении лица, замещающего муниципальную должность, лично присутствовать на заседании Комиссии;

б) если лицо, замещающее муниципальную должность, намеревающееся лично присутствовать на заседании Комиссии и извещенное о времени и месте его проведения, не явилось на заседание Комиссии.

9. Комиссия рассматривает обращение, письменные пояснения лица, замещающего муниципальную должность (в случае если они представлены) и принимает решение о внесении в Совет депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области   предложений о необходимости применения к лицу, замещающему муниципальную должность, с указанием конкретной меры ответственности, рекомендуемой для применения к лицу, замещающему муниципальную должность.

10. Принятое Комиссией решение отражается в протоколе заседания Комиссии, копия которого не позднее 3 рабочих дней со дня заседания Комиссии вместе с обращением, письменными пояснениями лица, замещающего муниципальную должность (в случае если они представлены), передается в Совет депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

11. Вопрос о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, меры ответственности включается в повестку дня ближайшего заседания Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

12. Решение о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, меры ответственности принимается большинством голосов от установленной численности депутатов Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области и оформляется решением Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

13. Решение Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области принимается не позднее чем через 30 дней со дня поступления в Совет депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области обращения, а если указанное обращение поступило в период между заседаниями Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, не позднее, чем через три месяца со дня его поступления в Совет депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области. 

14. Лицо, в отношении которого принято решение Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области должно быть ознакомлено с ним в течение 3 дней со дня его принятия под роспись.
15. Решение Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, мер ответственности, может быть обжаловано лицом, в отношении которого оно принято, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

16. Копия решения Совета депутатов Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области о применении к  лицу, замещающему муниципальную должность, меры ответственности в течение 3 рабочих дней со дня его принятия направляется лицу, направившему обращение.
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШОКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 КАРДЫМОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  «__17__» __02____ 2020     № _10_

	Об утверждении Положения о порядке включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) и Положения о комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области  


Руководствуясь Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 20 сентября 2010 года № 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з  "Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Смоленской области", в целях регламентации порядка и условий включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, привлечения квалифицированных специалистов на муниципальную службу и обеспечение социальных гарантий муниципальных служащих, Уставом Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, Администрация Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить Положение о порядке включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) согласно приложению 1. 

2. Утвердить Положение о комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области согласно приложению 2. 
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области «МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ВЕСТИ».

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования

Шокинского сельского поселения

Кардымовского района

Смоленской области                                                                                                                                                                                   В.В. Серафимов 

	Приложение № 1

к постановлению Администрации

	Шокинского сельского поселения Кардымовского района

Смоленской области  от  «_17_»__02__ 2020  № _10_


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке включения в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 20 сентября 2010 года № 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з  "Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Смоленской области" и регламентирует порядок и условия включения отдельных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы, дающий право на становление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, доплату к пенсии за выслугу лет и других выплат, связанных с выслугой лет. 

1.2. Настоящее Положение распространяется на лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области (далее - Администрация Шокинского сельского поселения). 

1.3. Решение о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы), опыт и знания работы в которых необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, принимается Главой муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области  (далее – Глава муниципального образования) на основании заключения Комиссии по исчислению стажа Администрации Шокинского сельского поселения муниципальной службы (далее – Комиссия), и оформляется распоряжением Администрации Шокинского сельского поселения. 

1.4. В настоящем Положении словосочетания «муниципальный служащий» и «лицо, замещающее должность муниципальной службы» в соответствующих падежах являются равнозначными. 


2. Условия рассмотрения заявления о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) 

 2.1. В целях решения задач, установленных настоящим Положением, лица, замещающие должности муниципальной службы, направляют в Комиссию личное заявление. К заявлению прилагаются следующие документы: 

- копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности; 

- документы, подтверждающие фактическую связь между должностными обязанностями предыдущих периодов работы (службы) и исполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы. 

2.2. Направление заявления о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) до окончания испытательного срока не допускается. 

2.3. Включение в стаж муниципальной службы отдельных периодов (службы), знания и опыт по которым необходимы для выполнения обязанностей по муниципальной службе, производится в совокупности - не более 5 лет. 

2.4. Периоды работы (службы), включенные ранее в установленном порядке в стаж муниципальной службы муниципальных служащих, сохраняются. 

2.5. Включение в стаж муниципальной службы данных периодов работы дает право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, дополнительно оплачиваемого отпуска, ежемесячной доплаты к пенсии за выслугу лет. Это право наступает у муниципального служащего с даты принятия решения Комиссией. 

2.6. Комиссия рассматривает заявление граждан в 15-дневный срок со дня поступления. Решение Комиссии в течение 3-х дней доводится до заявителя. В случае отрицательного решения вопроса муниципальному служащему дается аргументированный ответ. 

2.7. При несогласии с решением Комиссии муниципальный служащий имеет право обратиться вновь с более аргументированным изложением связи между предыдущими периодами работы, предлагаемыми для включения в стаж муниципальной службы, и должностными обязанностями по замещаемой муниципальной должности с приложением дополнительных документов или в суд. 

	Приложение № 2

к постановлению Администрации

	Шокинского сельского поселения Кардымовского района

Смоленской области от  «_17__»__02_ 2020  № _10_


ПОЛОЖЕНИЕ
комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

1. Общие положения

1.1.Комиссия по вопросам исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области (далее – Комиссия) образована в целях решения вопросов включения в стаж муниципальной службы периодов работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области (далее – Администрация Шокинского сельского поселения) для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу, а также исчисления, установления и перерасчета стажа муниципальной службы, дающего право на установление либо увеличение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

1.2. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 20 сентября 2010 года № 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з  "Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Смоленской области", настоящим постановлением.

2. Задачи и функции Комиссии

2.1. Комиссия в целях реализации возложенной на неё задачи осуществляет следующие функции:

- рассмотрение заявлений муниципальных служащих с просьбой о включении в стаж муниципальной службы периодов, указанных в пункте 1.1;

- принятие решения о включении (невключении) в стаж муниципальной службы периодов, указанных в пункте 1.1.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. Исчисление, установление и перерасчет стажа муниципальной службы муниципальных служащих органов местного самоуправления Шокинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие), дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

2.2.2. Исчисление, установление и перерасчет стажа муниципальной службы муниципальным служащим, дающего право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

2.2.3. Исчисление, установление и перерасчет стажа муниципальной службы, дающего право на установление либо увеличение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы органов местного самоуправления Шокинского сельского поселения.

2.2.4. Исчисление, установление и перерасчет стажа муниципальной службы, дающего право на установление либо увеличение размера доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим выборные муниципальные должности Шокинского сельского поселения (далее - выборное должностное лицо).

2.2.5. Рассмотрение и принятие решений по заявлению муниципального служащего о включении в стаж муниципальной службы отдельных периодов работы (службы), опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

2.2.6. Своевременный перерасчет стажа муниципальной службы.

2.2.7. Рассмотрение спорных вопросов по установлению стажа муниципальной службы.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1. Комиссия вправе:
- приглашать на заседания Комиссии муниципальных служащих, обратившихся с заявлением, а в случае необходимости и их руководителей;

- рекомендовать Главе муниципального образования установить муниципальному служащему стаж муниципальной службы, исчисленный Комиссией;

- давать разъяснения муниципальным служащим по вопросам исчисления стажа муниципальной службы;

- обращаться в кадровую службу Администрации Шокинского сельского поселения с просьбой направить запросы на предприятия, в учреждения и организации, в которых муниципальный служащий проходил службу (работал) в целях уточнения его должностных обязанностей в периоды замещения отдельных должностей;

- обращаться к  работнику, ответственному за ведение кадровых вопросов Администрации Шокинского сельского поселения с просьбой направить запросы на предприятия, в учреждения и организации, в которых муниципальный служащий проходил службу (работал) в целях уточнения его должностных обязанностей в периоды замещения отдельных должностей;

- обращаться к  Главе муниципального образования с просьбой направить запрос в Департамент по внутренней политике Смоленской области на получение заключения по спорным периодам замещения должностей для включения их в исчисление стажа муниципальной службы.

3.2. Комиссия обязана:

- докладывать Главе муниципального образования о выявленных нарушениях действующего законодательства Российской Федерации по вопросам исчисления стажа муниципальной службы;

- принимать меры по устранению выявленных нарушений в пределах компетенции Комиссии;

- рассматривать поступившие от муниципальных служащих заявления по вопросам, входящим в компетенцию Комиссии.

4. Порядок подготовки и проведения заседаний Комиссии
4.1. В состав Комиссии входят: председатель Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.

Руководство Комиссией осуществляет ее председатель.

4.2. Председатель Комиссии:

- ведет заседания Комиссии;

- подписывает протоколы заседания Комиссии;

 - приглашает в случае необходимости на заседание Комиссии дополнительных специалистов по вопросам, рассматриваемым Комиссией;

- принимает решения о месте, дате и времени проведения заседаний Комиссии;

- осуществляет контроль организации делопроизводства и документооборота в Комиссии.

4.3. Члены Комиссии:

- рассматривают документы, представленные муниципальными служащими Администрации Шокинского сельского поселения в Комиссию, дают им оценку;

- обсуждают на заседании Комиссии вопросы, включенные в повестку дня;

- голосуют по существу поставленных вопросов;

- запрашивают, по поручению председателя Комиссии, необходимые дополнительные сведения и материалы по рассматриваемым вопросам.

4.4. Секретарь Комиссии:

- принимает заявления муниципальных служащих;

- готовит необходимые материалы для заседания Комиссии;

- извещает членов Комиссии о предстоящем заседании и представляет им материалы для изучения не позднее, чем за три дня до начала заседания;

- ведет и оформляет протоколы заседания Комиссии (Приложение 1);

- в трехдневный срок со дня проведения заседания представляет Главе муниципального образования решение Комиссии; 

- выполняет иные организационно-технические функции в пределах своей компетенции.

5. Порядок работы Комиссии

5.1. Основной формой работы Комиссии являются заседания. Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере поступления заявлений муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения о включении в стаж муниципальной службы иных периодов работы (службы) для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет (далее – заявление) по решению председателя Комиссии. Заявление муниципального служащего с резолюцией непосредственного руководителя подается через секретаря Комиссии (Приложение 2).

К заявлению прилагаются:

- копия должностной инструкции по ранее замещаемой должности (если таковая имеется);

-
трудовой договор по ранее замещаемой должности (если таковой имеется);

· или иной документ, подтверждающий, что опыт и знание работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, период которой предлагается к включению в стаж муниципальной службы, необходимы муниципальным служащим для исполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

При необходимости принимаются к рассмотрению справки кадровых служб предприятий, учреждений, организаций, а так же справки архивных и других компетентных учреждений.

5.3. Включение иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы муниципального служащего возможно лишь в том случае, если характер деятельности, связанной с исполнением работником должностных обязанностей в периоды работы (службы), предлагаемые к включению в стаж и приобретенные при этом опыт и знания, способствуют более качественному исполнению работником должностных обязанностей по замещаемой в настоящее время должности муниципальной службы, но не более пяти лет.

Комиссия рассматривает документы, подтверждающие стаж муниципальной службы муниципального служащего, справку о стаже муниципальной службы муниципального служащего, подготовленную кадровой службой (Приложение 3) и принимает решение.

5.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на её заседании членов путем открытого голосования. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколом заседания Комиссии, подписанным членами Комиссии. Члены Комиссии в случае несогласия с решением Комиссии вправе зафиксировать в протоколе свое особое мнение.

5.6. Муниципальный служащий, подавший заявление в Комиссию, вправе присутствовать на заседании при рассмотрении Комиссией поданного им заявления.

5.7. В случае решения Комиссии об отказе включения иных периодов работы (службы) в стаж муниципальной службы муниципальному служащему готовится ответ с разъяснением причин отказа.

5.8. Решения Комиссии служат основанием для принятия Главой муниципального образования или лицом его замещающем решений о включении в стаж муниципальной службы периодов работы в должностях руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения для исполнения обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы, для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размера поощрения за безупречную и эффективную муниципальную службу и доплаты к пенсии за выслугу лет, которые оформляются распоряжениями Администрации Шокинского сельского поселения.

5.9. Хранение протоколов Комиссии и материалов, представленных в Комиссию, осуществляется Администрацией Шокинского сельского поселения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ШОКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 КАРДЫМОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л ЕН И Е

от  «_17__» _02___ 2020     № __11__

	Об утверждении Порядка уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области 


Руководствуясь Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области 

п о с т а н о в л я е т:

 1. Утвердить Порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации органов местного самоуправления муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области «МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ВЕСТИ».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава муниципального образования

Шокинского сельского поселения

Кардымовского района 

Смоленской области                                                                                                                                                                                            В.В. Серафимов

 Утверждено 

постановлением Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

от «_17_»__02__2020 № _11__

Порядок уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления Главы муниципального образования Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области (далее - работодателя) о выполнении муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области (далее – муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы.

2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.

3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Смоленской области, Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Смоленской области, Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области.

4. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет руководителю (работодателю) уведомление в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы.

6. Указанное уведомление должно быть направлено в срок не менее чем за семь рабочих дней до начала выполнения иной оплачиваемой работы. Регистрация уведомления осуществляется кадровой службой в день его получения в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе согласно приложению № 2 к настоящему Порядку и передается представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения не позднее дня, следующего за днем регистрации.

7. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы должно содержать:

 - наименование и характеристику деятельности организации, в которой предполагается осуществить иную оплачиваемую работу;

- наименование должности по иной оплачиваемой работе, основные обязанности, описание характера работы;

- график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы).
8. Руководитель (работодатель) в бланке уведомления подтверждает, что выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.

9. В случае если руководитель (работодатель) возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, в бланке уведомления он обосновывает свое мнение о том, что иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

10. Предварительное письменное уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы в течение трех дней направляется в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, и урегулированию конфликта интересов (в кадровую службу администрации, специалисту по кадрам).

11. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

12. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет руководителя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

Приложение № 1 
к Порядку уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения  Кардымовского района  Смоленской области

УВЕДОМЛЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О ВЫПОЛНЕНИИ

ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ

 
В соответствии  с  пунктом 2 статьи 11  Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я,_____________________________________________________________________ замещающий  должность  муниципальной  службы 

                                                                 (фамилия, имя, отчество) 

______________________________________________________ намерен(а) с "__" ___________ 20__ г. по  "__"   ____________   20__  г.

                 (наименование должности)     
заниматься (занимаюсь) иной оплачиваемой деятельностью выполняя работу_____________________________________________________________

                                    (подчеркнуть)                                                                                                 (по трудовому договору, гражданско-трудовому)

в________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                  (полное наименование организации)

Работа ___________________________________________________________________________________________________________________

                                                               (конкретная работа или трудовая функция)

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

Будет  выполняться  в  свободное от  основной  работы  время и  не повлечет за собой конфликт интересов

 

"__" _______________ 20__ г.                                            _________________

                                                                                                         (подпись)

 

Мнение руководителя (работодателя)

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

"__" __________ 20__ г.          ________________             _____________________

                                                      (подпись)                                  (Ф.И.О.)

	
	Приложение № 2 к Порядку уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим Администрации Шокинского сельского поселения  Кардымовского района  Смоленской области


______________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество, замещаемая должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество сотрудника и подпись, принявшего уведомление
	Дата направления уведомления представителю нанимателя, работодателю
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции
	Сведение о рассмотрении уведомления комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области, и урегулированию конфликта интересов


Приложение 1

к Положению о комиссии по вопросам

исчисления стажа муниципальной

службы муниципальных служащих

Администрации Шокинского сельского поселения 
Кардымовского района Смоленской области

ПРОТОКОЛ №____

заседания комиссии по вопросам исчисления стажа муниципальной службы муниципальных служащих Администрации Шокинского сельского поселения Кардымовского района Смоленской области

"____" _________ 20__ г.
д. Шокино

Присутствовали:

Председатель комиссии __________________________________________________________________________________________________

                                                                                  инициалы и фамилия

Члены комиссии
_______________________________________________________________________________________________________________________

инициалы и фамилия

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________

СЛУШАЛИ:

1. Об установлении стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсию за выслугу лет

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________

2. Должность  ___________________________________________________________________________
3. Дата рождения ________________________________________________________________________

4. Место жительства _____________________________________________________________________
Проверив трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности  ______________________________________________________ _

                                                                                    (фамилия, имя, отчество)

 и другие документы, представленные в подтверждение стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсию за выслугу лет комиссия постановила, что указанными документами подтверждается следующий стаж работы:

	Наименование организаций, 
периоды работы, в которых дают

право
	Должность
	С какого

времени
	По какое

время
	Стаж работы

(лет, месяцев,

дней)

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Итого: _________ лет ________ месяцев _________ дней.

Стаж работы __________________________________________________________________________________,

фамилия и инициалы

дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсию за выслугу лет , по состоянию на

"___"
_____________
20____г.  устанавливается               __________________________________________
лет

_________________ месяцев ________________ дней.                                                                                      (прописью)

                 (прописью)                          (прописью)


Председатель комиссии                                          _________________
        __________________________

(подпись)
(инициалы и фамилия)

Секретарь комиссии
            _________________
          __________________________

(подпись)
(инициалы и фамилия)

Члены комиссии:
            _________________
             __________________________

	(подпись)
	(инициалы и фамилия)

	       _____________________
	          ____________________________

	( подпись)
	(инициалы и фамилия)

	              _____________________
	         ____________________________

	( подпись)
	(инициалы и фамилия)


Приложение 2

к Положению о комиссии по вопросам

исчисления стажа муниципальной

службы муниципальных служащих

           Администрации Шокинского сельского

 поселения Кардымовского района 

Смоленской области

Форма заявления
В комиссию по вопросам исчисления

стажа муниципальной службы

муниципальных служащих Администрации 

Шокинского сельского поселения

 Кардымовского района

 Смоленской области

__________________________________


                          (Ф.И.О.)

                         __________________________________

                                                                                                                                                                                                               (должность)

Заявление
В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 20 сентября 2010 года № 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з  "Об отдельных вопросах  муниципальной службы в Смоленской области", прошу включить в стаж муниципальной службы иные периоды моей работы, опыт и знания по которой необходимы мне для исполнения должностных обязанностей по замещаемой мною должности муниципальной службы.

Период работы с "__" __________ ____ г. по "__" ___________ ____ г. _______________________________________________________________________________________________________________________

(должность, наименование организации)

В указанный период работы занимался вопросами _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (перечислить характер деятельности, род занятий, выполнявшихся в указанной должности)

Опыт и знания, приобретенные в вышеуказанный период работы (службы), способствовали повышению качества и эффективности работы для выполнения обязанностей ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(перечислить обязанности в соответствии с должностной инструкцией) по замещаемой должности

_______________________________               _______________________________
    (наименование должности)                                     (Ф.И.О., подпись и дата)

Приложение 3

к Положению о комиссии по вопросам

исчисления стажа муниципальной

службы муниципальных служащих

Администрации Шокинского сельского поселения 
Кардымовского района Смоленской области

ЛИСТ 
расчета выслуги лет

Ф.И.О., год рождения_____________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность _____________________________________________________________________________________________________________________


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет засчитываются (в календарном исчислении) следующие периоды: 

	N

П№ п/п
	Место службы,

работы, должность
	Номер, дата приказа о назначении, увольнении
	Подтверждающий 
документ


	Периоды Выслуга

лет (стаж работы) лет, месяцев, дней
	Лет, месяцев, дней
	Основание зачета (нормативный акт)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Итого выслуга лет (стаж работы) на "____" ___________ 20_____ г. составляет 
_________________ лет ________________ месяцев ________________ дней. 


Расчет составил ________________________________________________________________________

                                                                              (должность, подпись работника) 

"__" ___________ 20__ г. 



С расчетом выслуги лет (стажа работы) ознакомлен 
_______________________________________ "__" ___________ 20__ г. 
(подпись, фамилия И.О. работника) 
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